REGIONE PIEMONTE BU49 07/12/2023

Istituto zooprofilattico sperimentale del Piemontiguria e Valle d'Aosta - Torino

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assurione a tempo indeterminato di n. 1

Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico presso d S.C. Valle d’Aosta con annesso
CERMAS.

Documento allegato



In esecuzione della deliberazione del Direttore €bale n. 199 del
20/11/2023 é indetto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'assurione a tempo
indeterminato di n. 1 Tecnico Sanitario di Laboratgio Biomedico

presso la S.C. Valle d’Aosta con annesso CERMAS

Per poter partecipare alla presente selezione i cdiati dovranno
essere in possesso del Sistema Pubblico di Identifagitale (SPID) o
della Carta d’identitd Elettronica (CIE) e di un indirizzo di Posta
Elettronica Certificata personale.

Ai sensi dell'art. 35, comma 3, lettera c) del DsLg. 165/2001 & garantita
pari opportunita tra uomini e donne per l'accedstawro, tenuto conto
altresi di quanto previsto dallart. 57 del medesindecreto. La
partecipazione € consentita a persone dell’'unoll&altte sesso. Pertanto,
ogni richiesta del presente bando deve intendedia a persone dell’'uno e
dell’altro sesso, ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs198/2006.

Il presente bando potra essere revocato in tuito garte in caso di esito
positivo della procedura prevista dall’art.34 be D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.

1. RISERVA
E prevista la riserva a favore dei lavoratori diadcritti nell'elenco di cui
all'articolo 8 comma 2 della legge 68/1999 e incsdlme alle categorie
protette di cui allart. 18 comma 2 della legge 19 e alla Legge
26/12/1981 n. 763. | candidati che intendono awsalkel beneficio devono
allegare la relativa documentazione alla domanda.
Si precisa che, nel caso in cui non ci siano catdidonei appartenenti alle
anzidette categorie, il posto sara assegnato ad cahdidati collocati
utilmente nella graduatoria.
Ai sensi dell'art. 1014 comma 4 e dell’art. 678 com9 del D.Lgs. 66/2010
con il presente concorso si determina una frazidingserva di posto a
favore dei volontari delle Forze Armate che vewuénalata ad altre frazioni
gia originate o che si dovessero realizzare nesguna provvedimenti di

assunzione.



2. REQUISITI PER L'AMMISSIONE
REQUISITI GENERALL:

Per 'ammissione al concorso e richiesto il posse$si seguenti requisiti

generali:

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno g membri dell’'Unione
Europea. Sono altresi ammessi, ai sensi dell’at.d8l D.Lgs. n.
165/2001, cosi come modificato dall’art. 7 dellgge 6/08/2013 n. 97,
i familiari di cittadini comunitari non aventi lattadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorwo del diritto di
soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terz¢ cano titolari di
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lupgoodo rilasciato
dallo Stato italiano, o che siano titolari dellatss di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria. Il candiddbvra allegare la
relativa documentazione alla domanda. | cittadiegld Stati membri
dell'Unione Europea ed equiparati ai sensi dell&® del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i. dovranno possedere, ai sendDBEIM 7 febbraio
1994 n. 174, i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli &t di
appartenenza o di provenienza, fatta salva la ecowd di

rifugiato o di soggetto in protezione sussidiaria;

e essere in possesso, fatta eccezione della titoladélla
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiprevisti per i

cittadini della Repubblica Italiana;
» avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b) Avere un’eta non inferiore a diciotto anni. Ainsi dell’'art. 3, comma
6, della legge 15/5/97 n. 127 la partecipazionec@icorsi non é
soggetta a limiti d’eta, salvo i limiti previsti Klardinamento vigente

per il collocamento a riposo d'ufficio.
c) Non essere esclusi dall'elettorato politico attiv
d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non aver riportato condanne penali e non aveseeplimenti penali in

corso per reati che impediscono, ai sensi dellpodizioni vigenti, la
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costituzione del rapporto di impiego con la pukdbBrnministrazione;

f) Non essere stati dispensati, destituiti ovvecerriati da una pubblica

amministrazione;

g) Regolare posizione nei confronti degli obblighieva militare (solo per

i concorrenti di sesso maschile nati anteriormaht986);

h) Idoneita fisica alla mansione. L’accertamento l'ideiheita alla
mansione specifica sara effettuato dal medico ctenpe dell’Ente ai

sensi del D.Lgs. 81/2008 prima dell’'immissione émvzio.

REQUISITI SPECIFICI

Per 'ammissione al concorso e altresi richiestpassesso dei seguenti

specifici requisiti:

a) Conoscenza della lingua francese (ex art. 53DdEIR. 220/2001)

verificata come specificato al successivo punto 5.

b) Laurea in tecnico sanitario di laboratorio biace (classi SNT/03 -
L/SNT3) o diploma universitario di tecnico sanitani laboratorio
biomedico conseguito ai sensi dell'art. 6, commad@&l decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. (DM5/1994) ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precesleotdinamento
riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigentsgbsizioni (D.M. 27
luglio 2000), al diploma universitario ai fini deercizio dell'attivita
professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi.

c) lIscrizione all'albo della professione sanitadatecnico sanitario di
laboratorio presso I'Ordine dei tecnici sanitarirddiologia medica e
delle professioni sanitarie tecniche, della riaddione e della
prevenzione come previsto dall’art. 1 decreto dehistero della
Salute 13 marzo 2018.

| titoli di studio conseguiti all'estero sono utjlier 'ammissione purché
riconosciuti dal Ministero della Salute ai fini tiesercizio in Italia della
professione di tecnico sanitario di laboratorio nbealico. Il decreto di

riconoscimento dovra essere allegato alla domanda.



Qualora il candidato non ne sia ancora in possa¥salata di scadenza del
presente bando ma abbia avviato la procedura percanhoscimento
dell’equipollenza/equivalenza, dovra dichiararlollamedomanda on line,
allegando la relativa attestazione comprovanteviadella procedura di
riconoscimento. In questo caso sara ammesso cervaislla selezione
nelle more dell'acquisizione del decreto di ricario®ento, che dovra

comunqgue avvenire prima dell’assunzione.

Tutti i suddetti requisiti, fatto salvo quanto pisge sopra per il titolo di
studio conseguito all’estero, dovranno essere posisalla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentaziaella domanda di

ammissione nonché al momento dell’assunzione inzer

3. TERMINI E MODALITA E DI PRESENTAZIONE DELLA
DOMANDA

Il termine per la presentazione delle domande sdattentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presbatalo per estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il termine fissato per la presentazione della doaaa dei documenti €
perentorio: I'eventuale riserva di invio successdialocumenti & priva di
effetto.

La domanda di partecipazione dovra essere presentt pena
esclusione, entro il termine suddetto, esclusivam@ntramite procedura

telematica, collegandosi al sithittps://izsto.iscrizioneconcorsi.it/

Le specifiche per la presentazione della domarttaseopo di agevolare la

stessa, sono riportate nell’allegato 1 del preseatelo.

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format ofine e sotto la
propria personale responsabilita ai sensi e per gleffetti del D.P.R.
28.12.2000, n. 445.

Ai sensi dell'art. 6 L. 241/1990 e s.m.i., il resgabile del procedimento, ali
fini istruttori, puo chiedere il rilascio di dichizioni e la rettifica di
dichiarazioni o istanze erronee o incomplete.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 'Ammingzione procede a

idonei controlli sulla veridicita delle dichiaranio rese. Qualora dal



controllo effettuato dalllAmministrazione emerga h@n veridicita del

contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, fernestando le responsabilita
penali previste dallart. 76 del D.P.R. n. 445/20@@cade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emasatia base della

dichiarazione non veritiera.

4. MOTIVI DI ESCLUSIONE
L’ammissione e l'esclusione dei candidati € disposbn provvedimento
motivato del Direttore Generale.

Costituiscono cause di esclusione dal concorso

a. il mancato possesso dei requisiti richiesti all’a2t del

presente avviso;
b. la presentazione della domanda oltre il termingcddenza;

c. la trasmissione della domanda con modalita differen

rispetto a quella indicata nel presente ajvis

d. il mancato superamento della prova di accertamdalia

lingua francese.

Ai candidati esclusi € data comunicazione tramitedirizzo di posta

elettronica certificata indicata nella domandaina.l

5. PROVA DI ACCERTAMENTO DELLA LINGUA FRANCESE

Prima dell’espletamento delle prove concorsualamdidati sosterranno la
prova di accertamento della conoscenza della linfjaacese. Saranno

ammessi al concorso solo coloro che avranno supkrgirova di francese.

Sono esonerati dalla prova di accertamento lingoisin candidati in
possesso di certificazione linguistica per la lmgirancese valida per
I'ammissione ai pubblici concorsi della regione Iad’Aosta e i dipendenti

di enti e aziende sanitarie della Regione Valleadia.

Il diario della prova di accertamento linguistiamn I'elenco dei candidati
ammessi, sara comunicato esclusivamente mediamigigarione sul sito
istituzionale www.izsplv.it nella sezione “Concosstempo indeterminato”,

almeno 15 giorni prima del suo svolgimento.

Qualora la Commissione lo ritenga opportuno, imzieine al numero dei
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candidati, la prova di francese potra svolgersstesso giorno della prova
scritta.

L’esito della prova di accertamento della linguanftese sara pubblicato sul
sito istituzionale www.izsplv.it nella sezione “Gmsi a tempo

indeterminato”

La prova di lingua francese non & una prova comebes € finalizzata
esclusivamente alla formazione di un elenco di @lata ammettere alla
procedura concorsuale e non costituisce elememgjiuiratiyo di valutazione

di merito.

6. SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE
Il concorso si svolge per titoli ed esami.
La Commissione dispone complessivamente di 100 past ripartiti:
a) 30 punti per i titoli;
b) 70 per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:
a) titoli di carriera: 15
b) titoli accademici e di studio: 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici: 2
d) curriculum formativo e professionale: 10
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:
« Tecniche microbiologiche applicate all'isolamentadentificazione
di batteri patogeni o potenzialmente patogeni;
« Metodi e reazioni siero immunologiche nelle diagrhsaboratorio;
« Tecniche di biologia molecolare, parassitologich&plogiche e
istologiche;
- Disinfezione e disinfestazione, sterilita e metdiditerilizzazione;
« Principi di sicurezza e buone pratiche di laboiator
« Norme riguardanti la tutela dei lavoratori nei lhodi lavoro;

« Normative vigenti in tema di applicazione del SisteQualita;



« Elementi di legislazione sanitaria con particolaferimento alle

leggi che regolano l'attivita degli I1.ZZ.SS.
Le prove consisteranno in:

a) prova scritta: svolgimento di un tema o di unsgie@ario a risposta
sintetica e/o a risposta multipla chiusa sulle mai#esame.

b) prova pratica: esecuzione di tecniche specifipeedisposizione di
atti connessi alla qualificazione professionaléigsta.

c) prova orale: sulle materie di cui sopra nonché&smpiti connessi al
profilo specifico. Durante la prova orale sara #eta anche la
conoscenza delluso delle apparecchiature e detiplicazioni
informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La valutazione dei titoli avverra in conformitalalP.R. 220/2001.

L'esito della valutazione dei titoli sara reso natiocandidati prima della
prova orale mediante pubblicazione sul sito istitnalewww.izsplv.it nella
sezione “Concorsi a tempo indeterminato”. Tale fichbione costituisce
notifica agli interessati ad ogni effetto di legge.

Il superamento della prova scritta, con conseguantmissione alla prova
pratica, € subordinato al raggiungimento di unaiteaione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica, con conseguami@issione alla prova
orale, e il superamento della prova orale sonorslitati al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termumerici di almeno
14/20.

7. CONVOCAZIONE

Il calendario delle prove, con l'elenco dei cantidammessi, sara
comunicato esclusivamente mediante pubblicazioresiso istituzionale
www.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo iretetinato”, almeno 15
giorni prima dello svolgimento della prova scriéé@lmeno 20 giorni prima
della prova pratica e orale. Tale forma di pubtdicostituisce notifica agli
interessati ad ogni effetto di legge. Non sarateféa alcuna ulteriore
notifica.

In relazione al numero dei candidati la commissiqgutra stabilire la

effettuazione della prova orale nello stesso gialhguello dedicato alla



prova pratica. In tal caso la comunicazione €& dala termine
dell’'effettuazione della prova pratica.

| candidati che non si presenteranno a sostengweole nel giorno, ora e
sede stabilita saranno dichiarati decaduti, qualancsia la causa

dell'assenza, anche se non dipendente dalla vottsitsingoli concorrenti.

8. GRADUATORIA
La graduatoria di merito dei candidati sara forrfauldalla Commissione al
termine delle prove d’esame secondo l'ordine datitipdella votazione
complessiva riportata da ciascun candidato corsénsnza, a parita di
punti, delle preferenze previste dall’art. 5, con¥na comma 5 del D.P.R.
487/1994 e s.m.i. E escluso dalla graduatoria fiddato che non abbia
ottenuto in ciascuna delle prove la prevista valotze di sufficienza.
Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito uem conto delle riserve
previste al punto 1 del presente bando.
La graduatoria di merito e approvata dal DirettdBenerale ed e
immediatamente efficace.
La graduatoria ha una validita di 24 mesi decorratdlla data di
approvazione (ex art. 35, comma 5-ter del D.Lgd.6%/2001 e s.m.i.). Per
tutto il periodo di vigenza, la graduatoria potssere utilizzata per ulteriori
assunzioni a tempo indeterminato previste nel wgg€hano Triennale dei
Fabbisogni di Personale per la S.C Valle d’Aosfgeeassunzioni a tempo
determinato per esigenze temporanee 0 eccezicgildimdedesima struttura
complessa.
La graduatoria approvata € pubblicata sul sitauztinale www.izsplv.it,
sul BUR Piemonte e sul BUR Valle d’Aosta.

9. ASSUNZIONI
Le chiamate dalla graduatoria per I'assunzione @ewmeo mediante posta
elettronica certificata; I'eventuale accettazioneiruncia dovra pervenire
entro il termine di quindici giorni dalla data deltcomunicazione, pena
esclusione.
L’assunzione del candidato vincitore e formalizzatan la stipula del

contratto individuale di lavoro a tempo indeternhiina a tempo pieno.



La stipulazione del contratto & preceduta dallagmtazione dei documenti
richiesti dall’Amministrazione ed il vincitore detoncorso che, senza
giustificato motivo, non presenti i documenti riesii dall’Istituto entro
trenta giorni sara escluso dalla graduatoria.

Il candidato dovra rendere una dichiarazione sdsté ai sensi del D.P.R.
445/2000 e s.m.i. relativa alle dichiarazioni cownte nella domanda di
partecipazione al concorso, fermo restando iltdidtell’Istituto a effettuare
gli eventuali e opportuni controlli di legge; in@tdovra dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privaeo di non trovarsi in
nessuna delle situazioni di incompatibilita di ali'art. 53 del D.Lgs.
165/2001 e s.m.i..

Decade dall'impiego chi abbia ottenuto I'assunzioredliante presentazione
di documenti falsi o viziati da invalidita non séile; il provvedimento di
decadenza e adottato con deliberazione del DieeGanerale.

Le assunzioni sono regolate dal vigente Contrattbe@ivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale del comparto sandal&a normativa vigente.
L’assunzione in servizio € subordinata all'accertaranto dell'idoneita
alla mansione specifica accertata dal medico compette dellEnte ai
sensi del D.Lgs. 81/2008.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del GDPR 679/2016 (Regolamento europeomateria di
protezione dei dati personali) i dati forniti dandidati saranno raccolti
presso la S.S. Risorse Umane per le finalita diiges della selezione e
saranno trattati anche successivamente allassumzier le finalita inerenti
alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimmenli tali dati e
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisili partecipazione, pena
esclusione dalla procedura medesima. Le medesifosmazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministraziobblghe direttamente

interessate alla posizione giuridico - economidacdrdidato.

L’interessato gode, inoltre, dei diritti di cui@tato Regolamento, tra i quali
il diritto di accesso ai dati che lo riguardand eiiitto di opporsi per motivi

legittimi al loro trattamento. Tali diritti potraonessere fatti valere nei
confronti dell'lstituto Zooprofilattico Sperimentaldel Piemonte, Liguria e



Valle d'Aosta, titolare del relativo trattamento.

L’informativa completa finalizzata, ai sensi degiticoli 13 e 14 del GDPR
679/2016, al trattamento dei dati personali racadlfornita al candidato
all'atto di compilazione on line della domanda inasé di

accesso/registrazione.

11. PUBBLICITA
Il presente bando & pubblicato per estratto subdazéita Ufficiale e per
intero sul BUR Piemonte e sul BUR Valle d’Aosta doé sul sito

istituzionalewww.izsplv.it nella sezione “Concorsi a tempo indeterminato”.

12. NORME FINALI
L'amministrazione non assume responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioHiimidirizzo pec da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva coramioige della sua
variazione, né per eventuali disguidi postali ooinfatici 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.
Per quanto non espressamente previsto dal prebant® si applicano le
norma generali di cui e s.m.i. e al D.P.R. 220/260dl D.Lgs. 165/2001 e
S.m.i..
L'Istituto Zooprofilattico Sperimentale del PiementLiguria e Valle
d'Aosta si riserva la facolta di prorogare, sospead revocare il presente
bando o parte di esso, qualora ne rilevasse lasgié&es I'opportunita per
ragioni di pubblico interesse, senza obbligo difivat
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgesdiistituto Zooprofilattico
Sperimentale del Piemonte, Liguria e Valle d'Aost8.S. Risorse Umane
U.O. Programmazione e Concorsi, Via Bologna 148inbo tel. 011-
2686390/ 011-2686213 oppure e-madncorsi@izsto.it

| DIRETTORE GENERALE
Dott. Claudio Ghittino
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Allegato 1
ISTRUZIONI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La procedura informatica per la presentazione dii@mande sara attiva a
partire dal giorno di pubblicazione sul BUR Pienedel presente bando e
sara automaticamentisattivata alle ore 23:59 del giorno di scadenza
Pertanto, dopo tale termine, non sara piu possidféettuare la
compilazione online della domanda di partecipazemen sara ammessa la
produzione di altri titoli o documenti a correddldelomanda. Inoltre, non
sara piu possibile effettuare rettifiche o aggiunte

La compilazione della domanda potra essere eftetttd ore su 24 (salvo
momentanee interruzioni per interventi di manuteneitecnica anche non
programmati) da computer collegato alla rete irgeendotato di un browser
di navigazione aggiornato tra quelli di maggiordfusione (Chrome,
Explorer, Firefox, Safari) che supporti e abbiditgti JavaScript e Cookie.
La compatibilitd con i dispositivi mobili (smartphe, tablet) non é
garantita.Si consiglia di effettuare la registrazione e la copilazione con
sufficiente anticipo.

a) Reqgistrazione con ldentita digitale

Per procedere alla compilazione della domandanticlato deve accedere
alla piattaforma telematica esclusivamente trai@R¢D (Sistema Pubblico
di Identita digitale) o CIE (Carta d’'ldentita Elethica) e registrarsi.

A tal fine occorre:

o collegarsi alla piattaformiattps://izsto.iscrizioneconcorsi.it/;
o entrare con le proprie credenziali SPID o CIE;
oinserire i dati richiesti nella pagina di regisie (se non gia

registrati) e seguire le istruzioni.

In fase di accesso il candidato prendera visiofieini®rmativa finalizzata

al consenso al trattamento dei dati personakiaccolti sul sito ai sensi degli
articoli 13 e 14 del GDPR 679/2016 (Regolamentmpeeon in materia di
protezione dei dati personali). E possibile revecarconsenso, in questo
caso la registrazione sara azzerata e I'eventuatedda gia inserita e non

ancora confermata sara eliminata. Non & possieaare il consenso se la
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domanda é stata inviata.
b) Procedura di iscrizione on-line

- Cliccare sulla voce del men8elezioni' per accedere alla schermata
delle procedure disponibili.

- Cliccare sull'icona I'scriviti” corrispondente al concorso/avviso al
quale si intende partecipare.

- Si accede cosi alla schermata di inserimento dellaanda, dove si
dovra dichiarare il possesso dei requisiti geneealspecifici di
ammissione ed eventuali ulteriori titoli possedutgnché le aree
territoriali per le quali si & disponibili all’assmione.

- Si inizia dalla scheda Anagrafica’, che deve essere

obbligatoriamente compilata in tutte le sue paowelva allegata la

scansione del documento di identi@diccando il bottone “aggiungi

documento”. Occorre altresi obbligatoriamente iinsarnindirizzo
personale di Posta Elettronica Certificataal quale saranno inviate
le comunicazioni personali.

- Per iniziare cliccare sul tasto Compild® e al termine
dell'inserimento cliccare il tasto in bassddivd.

- Alla fine della compilazione dei dati anagrafisi, potra proseguire
con la compilazione dei requisiti generici, deiumsgi specifici e
delle ulteriori pagine di cui si compone il format.

- L'elenco delle pagine da compilare € visibile pehnello di sinistra,
le pagine gia completate presentano un segno ditaperde (con
riportato a lato il numero delle dichiarazioni resgentre quelle non
ancora compilate sono precedute dal simbolo del togpun
interrogativo.

- Se si hanno titoli da inserire cliccare simserisci nuovo titold,
procedere all'inserimento dei dati richiesti e sady se non si
possiedono titoli di quel tipo spuntare sul mesgagyjon posseggo
titoli di questo tipd e salvare.

- Le pagine possono essere compilate in piu momientlegandosi al

link e rifacendo il Login; si pud accedere a quammserito e
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modificare/integrare/correggere i dati fino a quamadn si conclude
la compilazione cliccando siConferma ed invio”.

Nei requisiti generici il candidato diversamentdlegbal fine di

consentire allamministrazione di predisporre ganpo i mezzi e gli
strumenti necessari a garantire una regolare peaiEone alla
selezione, dovra inserire nell'apposito spaziadhiesta degli ausili

e/o dei tempi aggiuntivhecessari per I'espletamento delle prove in
relazione al proprio handicap e allegare medianpboad la
documentazione medico legale dellASL alla domanidaquale
dovra esplicitare la limitazione che I'handicapetstina in funzione
delle eventuali prove. La concessione dellausiti@i tempi
aggiuntivi sara decisa a insindacabile giudiziolad&ommissione
esaminatrice sulla base della documentazione pedaene
sull'esame dello specifico caso.

Il candidato con diagnosi di disturbi specifici Itldprendimento

(DSA), per consentire all'amministrazione interessataredisporre
per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantinea regolare
partecipazione alla selezione, dovra fare esplidithiesta della
misura dispensativa dello strumento compensatiwo d&i tempi

aggiuntivi necessari in funzione della propria @@, cosi come
previsti dal decreto della Presidenza del Consigko Ministri 9

novembre 2021, e allegare mediante upload la doctazene
rilasciata dalla commissione medico-legale dell'Afkiferimento o

da equivalente struttura pubblica. L'adozione dellddette misure
sara determinata ad insindacabile giudizio dellam@dssione
giudicatrice sulla scorta della documentazione i@si® comunque
nell'ambito delle modalita individuate dal decretedesimo.

- Per quanto concerngapporti di lavoro e le attivita professionali in

€orsqQ essi possono essere autocertificati limitatamafite data in
cui viene compilata la domanda: quindi nel campoigpondente
alla data di fine rapporto inserire la data di cdagione della
domanda, anche se il rapporto di lavoro € ancocariso.
ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli € necessario, ahefi
dell'accettazione della domanda effettuare la seammazione dei
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documenti e fare l'upload direttamente nel formatioe.

| documenti che devono essere necessariamente adiiega pena di

esclusione sono:

a.

documenti comprovanti i requisiti che consentano

cittadini non italiani e non comunitari di parteaip alla presente
selezione (permesso di soggiorno CE per soggidrmiaritngo
periodo o la titolarita dello status di rifugiatmyvero dello status

di protezione sussidiaria);

il provvedimento di equivalenza/equipollenza del

titolo di studio valido per 'ammissione, se consiég all’'estero;

| documenti che devono essere allegati pena la mata

valutazione/decadenza dei benefici sono:

a.

e.

il decreto ministeriale di riconoscimento deoltitdi studio
conseguiti all’estero diversi da quello di ammissio(da
inserire nella pagina “Titoli accademici e di sti{lj

il decreto ministeriale di equiparazione deiltidi servizio
svolti all'estero (da inserire nella pagina “Seiwizpresso
ASL/PA come dipendente”);

la certificazione medica attestate lo stato dsabllita
comprovante la necessita di ausili e/o tempi adyiyri sensi
dellart. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104 (da iimeenella
pagina requisiti generici);

la documentazione di diagnosi di DSA rilasciatallad
commissione medico-legale dellASL di riferimento da
equivalente struttura pubblica cosi come previsibdi&creto
della Presidenza del Consiglio dei ministri 9 nobesn
2021 (da inserire nella pagina requisiti generici);

le pubblicazioni dichiarate.

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazioneddeumenti e l'upload

seguendo le indicazioni e cliccando il bottonAggiungi allegatd,

ponendo attenzione alla dimensione massima richiestl format.
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MMUALE ISTRUZIONI
(disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagimeb del sito) per eventuali

14



indicazioni riguardo la modalita di unione di pillefin un unico di piu
pagine, la conversione in formato pdf e la ridugiamdimensioni.
Attenzione, sono da allegarsi esclusivamente i oh@cui richiesti
esplicitamente dal format, pertanto non saranngipre considerazione
eventuali documenti allegati diversi da quelli speatamente richiesti.

- Dopo avere compilato tutte le pagine del formaeeficato di avere
allegato correttamente tutto quanto necessarioccare su
“Conferma ed invid.

- Dopo avere reso le dichiarazioni finali comparila bottone
“Conferma e invia liscrizioné che va cliccato per inviare
definitivamente la domanda.

- Il candidato ricevera una mail di conferma isam@ con allegata la
domanda prodotta dal sistema (derivante da tuttdideiarazioni
resel/inserite).

c) Assistenza tecnica

E possibile richiedere assistenza tecnica per tapdazione on line della
domanda tramite l'apposita funzione disponibilea alloce di menu
"Assistenza sempre presente in testata della pagina web.idleeste di
assistenza tecnica saranno soddisfatte compatifiiémeon le esigenze
operative dell’ufficio concorsi e non saranno colum evase nei 3 giorni
precedenti la scadenza del bando. Sul portale épreemisponibile il
manuale di istruzioni per I'uso della procedurasdrizione on line.

Per assistenza telefonica e possibile contattafe€Ol’ Programmazione e
Concorsi dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alke 12 - tel. - 011/2686390 —
0112686213.

d) Procedura di correzione e/o integrazione dellanganda

Dopo I'invio on-line della domanda € possibile rigg la domanda inviata
per la produzione di ulteriori titoli o documentl ategrazione della stessa,
tramite la funzionéAnnulla domanda”.
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura deltandnda comporta
'annullamento della domanda precedentemente ® edatt-line, con
conseguente perdita di validita della ricevutawdiesmuta compilazione.
Quindi tale procedura prevede la ripresentaziotegmale della domanda di
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iscrizione on-line da parte del candidato utiliztanla stessa modalita
prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE’.

L’annullamento della domanda non comporta la perdit tutti i dati
precedentemente caricati, comporta semplicemefiiginb” della domanda
inviata che perde validita.

Non saranno presi in considerazione eventuali decw&zioni/integrazioni
inviate con modalita diversa da quella previstaptabente bando (anche se

inviate tramite raccomandata o PEC).
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